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\ A UvoD

Eticky kodex predstavuje souhrn moralnich pozadavkd, pravidel, principl a
idedlu, podle kterych by se mél fidit kazdy zaméstnanec spolec¢nosti VYRTYCH,
a to ve vztahu k externimu i internimu prostredi. Popisuje mozné poruseni,
poskytuje navod pfi identifikaci a feseni etickych problému a vysvétluje, jak je
tfeba hlasit poruseni etickych zasad.

Eticky kodex, ktery vychazi ze zakladnich hodnot spolecnosti VYRTYCH je
nastrojem, ktery zvysuje standart chovani zaméstnancu, podporuje rozvoj etiky
a firemni kultury, napomaha ke zlepseni mezilidskych vztahu na pracovistich a
prispiva také ke zlepseni dobrého jména spolecnosti VYRTYCH.

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zameéstnance spolec¢nosti VYRTYCH na
véech uUrovnich fizeni spolec¢nosti. Clenové orgdnu spolec¢nosti a zaméstnanci
na ridicich pozicich se chovaji tak, aby byli vzorem pfi uplatfovani a dodrzovani
Etického kodexu.

Spolecnost VYRTYCH ocCekava, ze se vSichni dodavatelé, obchodni partneri, i jiné
osoby, které vstupuji do jakékoliv spoluprace se spolec¢nosti VYRTYCH budou
chovat ve shodé s vSeobecnymi etickymi principy.

\ B. ZAKLADNI PRINCIPY

1. Rovnost pfilezitosti / slusné zachazeni

Vztahy mezi zameéstnavatelem a zameéstnanci a zameéstnanci na vsech Urovnich
navzajem jsou zalozeny na ucteé a dustojnosti kazdého Clovéka a na respektovani
zakladnich lidskych prav.

Spolecnost VYRTYCH se zavazuje ochranovat moralni integritu svych
zameéstnancl a garantovat jejich pravo na pracovni podminky respektujici
dUstojnost jednotlivce. Se zfetelem na toto spolec¢nost VYRTYCH chrani své
zameéstnance pred psychickym nasilim a brani vSem takovym postojim nebo
formam chovani, které maji za nasledek diskriminaci nebo ohrozuji jednotlivce
anebo jeho presvedceni Ci osobni priority (napfr. utoky, hrozby, izolace nebo
nadmeérné zasahovani do soukromi, profesionalni omezovani).

Povinnosti kazdého zameéstnance je vytvaret atmosféru vzajemné Ucty,
slusnosti, dGvéry a sounalezitosti. Ve spolec¢nosti VYRTYCH nejsou tolerovany
zadné projevy fyzického, psychického anebo sexualniho obtézovani. Zakazané
jsou i jakékoliv jiné formy chovani nebo slovniho projevu, které by mohly rusivé
puUsobit na pocity jednotlivce.

Zameéstnanec se nesmi zapojovat do zadné formy ohrozovani, zastrasovani
nebo nepratelského jednani, zejména nepratelského chovani na zakladé
odlisné rasy, barvy pleti, pohlavi, narodnosti, véku, sexualni orientace, poctu
odpracovanych let, zdravotniho stavu, nabozenského nebo politického
presvédceni. Zameéstnanec taktéz nesmi odesilat, zverejiovat nebo rozsirovat
na pracovisti jakékoliv materidly vyvolavajici nepratelstvi viuci jednotlivci nebo
skupiné z duvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, ndrodnosti, véku, sexualni orientace,
poctu odpracovanych let, zdravotniho stavu, nabozenského nebo politického
presvédceni, pfipadné wvyvijet cinnost poskozujici jiného zameéstnance,
obchodniho partnera nebo zastupce treti strany.
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Zameéstnanec, ktery je presvédceny, ze se stal obéti obtéZzovani nebo jakékoliv
diskriminace ma pravo oznamit tuto skutecnost predstavenstvu spolec¢nosti
VYRTYCH, které prozkouma, zda doslo k poruseni Etického kodexu.

2. Respektovani zakonu a pravidel hospodaiské soutéze

Zajistovani souladu se zakony a dodrzovani pfislusnych legislativnich norem
je prioritou spolecnost VYRTYCH. SpoleCcnost VYRTYCH se proto zavazuje
k podpore a k vytvareni potrebnych podminek, umoznujicich dodrzovani
souladu prostrednictvim prislusnych skoleni a relevantnich informaci pro své
Zameéstnance.

Povinnosti kazdého zaméstnance je seznamit se a nasledné dodrzovat
legislativni normy souvisejici s vykonem jeho prace.

Spolecnost VYRTYCH vénuje mimoradnou pozornost dodrzovani pravnich
predpisd, upravujicich ochranu hospodarské soutéze ve vsech jejich
obchodnich smlouvach a jednanich s tretimi stranami. Nezucastnuji se na
nezakonnych dohodach o cenach ani na protipravnich pokusech fridit trzni
vliv mezi konkurenci. Spolecnost VYRTYCH neodmita poskytovani informaci
ani nezatajuje, nezkresluje nebo nepredklada se zpozdénim zadné informace,
které regulacni organy pozaduji pro vykon jejich kontrolnich ¢innosti.

Zameéstnanci se nesmi zapojovat do zadnych cinnosti, které by byly v rozporu
s pravidly hospodarské soutéze a méli by zabranovat i naznaku mozného
poruseni predpist. Pokud bude mit zameéstnanec pred vykonem jakékoliv
¢innosti pochybnost, mldze pozadat o odborné stanovisko predstavenstvo
spoleCnosti VYRTYCH.

3. Ochrana dobrého jména firmy

Dobra poveést je zakladnim nehmotnym aktivem a cennou obchodni hodnotou
spoleCnosti VYRTYCH, za kterou jsme zodpovedni vSichni bez rozdilu.

Kazdy zaméstnanec svym chovanim, jednanim, projevem a vzhledem
reprezentuje nejen sam sebe, ale vystupuje rovnéz jako predstavitel spoleCnosti
VYRTYCH. Proto kazdy zaméstnanec dba o jeji dobré jméno a ochranu jejiho
zajmu, a proto se chova tak, aby jeji dobré jméno nikdy neposkodil.

4., Spolecenska zodpovédnost

Zodpovédny pfistup vUuci externimu prostiedi a spolec¢nosti VYRTYCH je dulezity
pro zajisténi a udrzovani rustu spolec¢nosti. Skrze svoje produkty a sluzby,
uskutecnéné investice, jakoz i v pozici zameéstnavatele spole¢nost VYRTYCH
sehrava vyznamnou ulohu ve spolecnosti i ekonomice jako celku. Spolecenské
prijeti spolec¢nosti VYRTYCH ve vSech oblastech jejiho plUsobeni je dulezité.
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Spolec¢nost VYRTYCH sijevédomatoho, Ze jejiaktivity mdzou mit pfimyinepfimy
vliv na ekonomicky a socidlni rozvoj spolecnosti. Z téchto divodu spole¢nost
VYRTYCH usiluje oto,abysejejicinnostia aktivity realizovaly zpUsobem Unosnym
pro zivotni prostredi, respektovaly mistni hodnoty i hodnoty spolecnosti jako
celku. V tomto ohledu postupuji zaméstnanci pri vykonu své pracovni Cinnosti.

5. Zakaz détské prace

Spolecnost VYRTYCH garantuje zakaz déetské prace. Minimalni vék pro pfrijeti do
zameéstnani ve spolecnosti VYRTYCH nesmi byt nizsi nez vék ukonceni povinné
Skolni dochazky. Mladi lidé pfijati do spolecnosti VYRTYCH musi vykonavat svou
praci za podminek primérenych jejich véku a byt chranéni pred ekonomickym
vykofistovanim a pred jakoukoli praci, ktera by mohla ohrozit jejich bezpeénost,
zdravi nebo fyzicky, dusevni, moralni Ci socialni vyvoj nebo narusit jejich
vzdélavani.

\ C.  KONFLIKT ZAJMU A PROTIKORUPCNI AKTIVITY

1. Korupce

Korupce predstavuje negativni spoleCensky jev a je prekazkou dobrého
fungovanispolecnosti. Ma za nasledek zvysovaninakladu, snizovaniekonomické
efektivity, je znakem nedostatku solidarity a mdze ohrozit dUstojnost a integritu
téch, ktefi proti své vali snaseji jeji dlsledky. Proto spole¢nost VYRTYCH odmita
a zavrhuje korupci v jakékoli forme, kdykoliv, kdekoliv a za jakychkoliv okolnosti.

Obecné se korupci rozumi protipravni i protispoleCenské jevy ve verejném
i soukromém sektoru. Jde o postup, ktery spolecnost VYRTYCH netoleruje.
Spolec¢nost VYRTYCH je presvédcena, ze Uspéch, udrzitelné vysledky a rdst
dosahne v cestném konkurencnim boji diky svym kvalitnim a hodnotnym
produktlm a sluzbam.

Proti korupci spolec¢nost VYRTYCH bojuje pomoci vlle a odhodlani vsech
zaméstnancl na vSech Urovnich a vytvari nastroje a podminky pro Uspésny boj
s korupci.

Aktivni korupce spociva v poskytnuti vyhody jiné osobé s Umyslem zabezpecit,
aby tato osoba jednala nebo se zdrzela jednani tak, ze porusi své povinnosti
vyplyvajici ze zaméstnani, povolani, postaveni nebo funkce zejména s cilem
castecné nebo uplné obejit rozhodovaci mechanismus (zajistit povoleni, pravo,
dodavku, obchod, smlouvu atd.).

Aby si spole¢nost VYRTYCH udrzela ddvéru svych partner(, vyhybaji se véem
formam korupce a také takovym aktivitam, které by mohly byt vnimany jako
forma korupce. Nenabizeji, neslibuji ani neposkytuji protipravni vyhody s cilem
zabezpecdit si zvyhodnéni nebo ovlivnit rozhodnuti ve svlj prospéch.
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Pasivni korupce spociva v prijeti vyhody, které protihodnotou je ovlivnéni

rozhodovani.

Spolecnost VYRTYCH nedovoluje, aby obchodni rozhodnuti, nabidky nebo
prisliby jejich partnerd ve smyslu poskytnuti nezdkonnych zvyhodnéni a ani
zadné nabidky neakceptuji. Zaroven plati, ze od svych partnerld nezakonné
nabidky nepozaduji. Vyhybaji se vytvareni dojmu, ze obchodni rozhodnuti by
mohla byt takovymi nabidkami ovlivnéna.

Nikdo ze zaméstnancl spolec¢nosti VYRTYCH nenabizi, neslibuje ani nepfijme
zadné nezakonné zvyhodnéni, které by mohlo nasledné ovlivnit obchodni
rozhodnuti.

V pripadé prislibu, nabidky nebo pozadavku Uplatku jsou zaméstnanci povinni
bez zbyte¢ného odkladu o tom informovat predstavenstvo spoleCnosti
VYRTYCH prostfednictvim komunikacnich kanald k tomu urcenych. Totéz plati
Vv pripadech, pokud se dozveédi o skuteCnostech nasvédcujicich korup&nimu
jednani.

Provize z prodeje, slevy, Uvery Ci srazky jsou povazovany za bézné obchodni

platby Platby, které spolecnost VYRTYCH provede Ci prijme, by mély:
Byt v pfimérené hodnoté odpovidajici poskytnutému zbozi Ci sluzbam nebo
normam v daném odvetvi
Byt z konkurencniho hlediska ospravedInitelné
Byt radné zdokumentovany, napfr. ve formé sjednané dohody, ve které by
melo byt jasné definovana povaha a ucel obchodni transakce
Byt provedeny bankovnim prevodem nebo dobropisem ve prospéch
podnikatelského subjektu uvedeného v kupni smlouvé nebo na fakturach
Byt vyplaceny podnikatelskému subjektu a nikoli konkrétnim pracovnikdm
Ci zprostredkovateldm nebo jinému podnikatelskému subjektu
Platby by mély byt vyuctovany na jméno podnikatelského subjektu ci
subjektu, ktery ma z platby prospéch. Spolecnost VYRTYCH by méla zajistit
Uplnou pruhlednost véech plateb a neméla by Uctovat tyto platby na Ucet,
ktery s danou veci nesouvisi.

2. Konflikt zajmu

Konflikt zajm0{ predstavuje situaci, pri které osobni zajmy nebo aktivity
zameéstnance nebo cClena jeho rodiny nevhodné ovlivhuji nebo zasahuji nebo
by mohly zasahnout do jeho pracovni ¢innosti nebo efektivni vykonnosti pro
spolecnost VYRTYCH, nebo v pripadé, kdy zaméstnanec nebo Clen jeho rodiny
ziskava neopravnéné osobni vyhody v dusledku postaveni zaméstnance ve
spoleCnosti.

Zapojovani zameéstnancu do ¢innosti, pfi kterych dochazi ke konfliktim zajma,
resp. pfi kterych by mohlo dojit ke konfliktu zajmud, neni povolené. Zaméstnanci
se musi chovat etickym zpUsobem a nevyhledavaji ani nepfijimaji zadny osobni
prospéch na ukor spolecnosti. Spolecnost VYRTYCH ma pravo prozkoumat
podezrelé vztahy.

Jelikoz neni mozné uvést vSechny situace nebo vztahy vytvarejici aktualni

nebo potencidlni konflikt zajmU a kazda konkrétni situace se musi vyhodnotit
samostatné, je treba bezodkladné oznamovat vsechny okolnosti, které by
mohly vést ke konfliktu zajmuad.
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Pokud zaméstnanec zjisti konflikt zajmU, je povinny bez zbytec¢ného odkladu
a prokazatelnym zpUdsobem informovat svého nadrizeného a ten v souladu s
prislusnymi postupy informuje predstavenstvo spolecnosti VYRTYCH, které s
prihlédnutim k okolnostem konkrétniho pripadu posoudi, zda jde o konflikt
zajmu Ci ne. Pokud zaméstnanec neoznami okolnosti, které by mohly vést ke
konfliktu zajmU, bude takovato skutecnost samotnd predstavovat poruseni
téchto zasad.

Ke konfliktu zajmU mUze dojit napfriklad v situaci:
Pokud zameéstnanec spolec¢nosti VYRTYCH nebo clen jeho rodiny pfimo
nebo nepfimo
je aktivni ve stejné nebo podobné podnikatelské cinnosti, ktera predstavuje
hlavni predmeét Cinnosti spolec¢nosti VYRTYCH
vlastni rozhodujici podil v podniku, ktery je v obchodnim vztahu nebo usiluje
0 navazani obchodniho vztahu se spolecnosti VYRTYCH
vstupuje do smluvniho vztahu se spolec¢nosti VYRTYCH predmétem kterého
je prodej, pronajem nebo koupé jakéhokoliv druhu majetku nebo sluzeb
ma osobni prospéch z prodeje, najmu, koupé nebo z jinych transakci, pfi
kterych spolec¢nost VYRTYCH vystupuje jako Ucastnik

Po dobu trvani pracovniho poméru nesmi zameéstnanec bez souhlasu
spoleCnosti VYRTYCH vykonavat jakoukoliv vydéleCnou cinnost ve smyslu
pravnich predpisy, ktera je shodna anebo obdobnd s predmétem cinnosti
spoleCnosti VYRTYCH. Pod pojmem vydéle¢na cCinnost se rozumi zejména
vydélecna cinnostvykonavana nazakladée pracovnismlouvy,dohody o provedeni
prace, pripadné jiné smlouvy nebo podnikatelska Cinnost.

Jakékoliv dotazy ohledné stietu zajmu, by zaméstnanci spole¢nosti VYRTYCH
meélioznamit nebo konzultovat se svym nadrizenym, pripadné predstavenstvem
spoleCnosti VYRTYCH.

3. Dary a odmény

Pojem dar predstavuje jakykoliv druh uzitku, napriklad predmeét, pozornost,
slevu z ceny sluzeb, resp. produktl, pohosténi, Ghradu cestovnich nakladd a/
nebo uhradu ubytovani, pozvani na sportovni nebo kulturni akci, pozvani na
veletrh, konferenci nebo vzdélavaci akci bez Uhrady ucastnického poplatku,
prislib ziskani zaméstnani apod.

Spolecnost VYRTYCH poskytuje jen takové dary a pozornosti, které nemohou
vzbudit dojem, zZe jako protihodnota se oCekava urcité jednani, obchodni nebo
jiné rozhodnuti, nebo které by bylo v rozporu s pravem, obchodni praxi nebo
etickymi kodexy partnerd, se kterymi ma spole¢nost VYRTYCH obchodni nebo
jiné pravni vztahy.

Poskytovani darud, pozornosti, pohosténi a jinych vyhod (dale jen ,dar")

Spolec¢nost VYRTYCH nebo jeji zaméstnanec mUze poskytnout jen takovy
dar, ktery nepresahuje bézné chapani obchodni praxe a zaroven je priméereny
okolnostem. Nesmi vzniknout zadné podezreni, ze dar se poskytuje s cilem
ovlivnéni osoby, kterd v soucasnosti rozhoduje nebo bude rozhodovat v
zalezitosti spolecnosti VYRTYCH. Zvlast je dulezité zvazovat tuto okolnost ve
vztahu k orgdndm verejné moci v Ceské republice nebo v zahranici.
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Dary v podobé penézni hotovosti, ndkupnich poukazu, akcii, dluhopisu, provizi
nebo jinych penéznich hodnot nejsou pfipustné za zadnych okolnosti.
Propagacni predmeéty, které daruje spolecnost VYRTYCH svym partneriim, jsou
vhimany jako podpora jejiho obchodniho jména a image.

VSechny poskytované dary s vyjimkou darl symbolické hodnoty musi byt
zdokumentovany a musi byt uvedeny ve vnitrnich predpisech spolec¢nosti.

PFijimani dart

Zameéstnanci nesmi nikdy vyzadovat dary.

Zaméstnanci mohou pfijmout dar jen tehdy, pokud v Zzddném pfipadé nemuze
vzniknout podezreni, ze darce ocCekava urcité chovani, resp. rozhodnuti
obdarovaného jako protihodnotu. V pripadé pochybnosti, a to zejména tehdy,
pokud je obdarovany schopny ovlivnit obchodni rozhodnuti tykajici se zajmu
darce, je dar mozné prijmout az po souhlasu pfimého nadfizeného.

Dary v podobé penézni hotovosti, ndkupnich poukazu, akcii, dluhopisu, provizi
anebo jinych penéznich hodnot nejsou pripustné za zadnych okolnosti.

Zameéstnanecsmi prijmout darjen pokud nepresahuje bézné chapaniobchodni
praxe a zaroven je prfiméreny okolnostem. Zameéstnanec nepripusti, aby se v
souvislosti se svym pracovnim zarazenim dostal do postaveni, ve kterém by byl
zavazany oplatit prokazanou sluzbu nebo jakoukoliv jinou nabidnutou vyhodu,
Cimz by se narusila objektivnost a nestrannost jeho rozhodovani.

Pokud zaméstnanec dodatecné zjisti, Ze dar odporuje uvedenym pravidlim,
informuje svého nadfizeného a dar vrati.

4., Sponzorstvi a darcovstvi

Sponzorstvi predstavuje smluvni spolupraci s organizaci anebo poradatelem
spoleCenské udalosti, ktera zabezpeci podporu komunikacnich a
marketingovych cilll spole¢nosti VYRTYCH za dohodnutou financni odmeénu.

Darcovstvim rozumime poskytnuti penézniho nebo nepenézniho daru
slouziciho na podporu neziskovych ucelu, prficemz pfrijemce anijina treti strana
neposkytuje zadné reciprocni plnéni.

Spolecnost VYRTYCH se hlasi ke své socialni zodpovédnosti, a proto svymi
aktivitami, svoji sponzorskou a darcovskou ¢innosti podporuji iniciativy zejména
v oblastech zivotniho prostredi, socialni oblasti, ve sfére vzdélani, kultury a
sportu. Realizuji je prostrednictvim akci s garantovanou kvalitou, které maji
celonarodni vyznam anebo odpovidaji konkrétni lokalnim nebo regionalnim
potrebam. Spolec¢nost VYRTYCH podporuje lokalni iniciativy v oblasti svych
zajmuU, na kterych se zUcastnuji mistni ob¢ané a sdruzeni, se kterymi spolec¢nost
VYRTYCH spolupracuje pfi planovani svych aktivit tak, aby se zachoval jejich
puvodni cil, obsah a efektivnost.

Pridéleni sponzorstvi nebo daru musi byt maximalné transparentni.

UcCel a prijemce sponzorstvi anebo daru, jakoz i potvrzeni prevzeti jsou
dokumentovatelné a musi byt kdykoliv ovéritelné.
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5. Politické aktivity

Z pohledu dulezZitosti pro ekonomiku je dialog mezi predstaviteli mistnich
organl statni spravy, politickych stran a spolec¢nosti VYRTYCH nevyhnutelny.
Ve smyslu etického kodexu spolecnost VYRTYCH nefinancuje politické strany,
jejich kandidaty anebo jejich zastupce. Spolec¢nost VYRTYCH se zaroven zdrzuje
Jjakéhokoliv pfimého i neprfimého vyvijeni natlaku na politiky nebo organy
statni spravy s cilem prosazovani svych obchodnich zajmu a ani je neprosazuje
prostfednictvim Ucasti svych zameéstnancu v politickych stranach.

Sdélovani stanovisek spolec¢nosti VYRTYCH k zalezitostem v oblasti politiky
politikdm ¢i vlddnim Urfednikim se povazuje za nezadouci. Zameéstnanci
spoleCnosti VYRTYCH musi predtim, nez pripadné zacnou obchodovat s
vladnimi dredniky Ci politiky kontaktovat predstavenstvo spolec¢nosti VYRTYCH.

Spolec¢nost VYRTYCH nebrani svym zaméstnancim uskutecnovat politické
aktivity. Tyto aktivity zameéstnanci vykonavaji vylucné jako soukromé osoby,
ne jako reprezentanti spolec¢nosti VYRTYCH. Politicka aktivita na pracovisti a v
pracovnim c¢ase neni pripustna. Politické sympatie nebo ¢lenstvi zameéstnancu
v nékteré politické strané nebo politickém hnuti nesmi mit zadny negativni
dosah na fadny a poctivy vykon prace zaméstnancl spolec¢nosti VYRTYCH.

Sdélovani stanovisek spole¢nosti k zalezitostem v oblasti politiky politikim
¢i vladnim Urednikim se povazuji za nezadouci. Zameéstnanci spolecnosti
VYRTYCH musi pred tim, nez pfipadné zacnou obchodovat s vladnimi uredniky
Ci politiky kontaktovat predstavenstvo spolecnosti VYRTYCH.

\ D. Vztahy s internim a externim prostredim

1. Vztahy se zaméstnanci a vztahy mezi spolupracovniky

Spolecnost VYRTYCH si jako zameéstnavatel uveédomuje, Ze zameéstnanci
predstavuji pro spolecnost nejvyssi hodnotu. Vztahy k zaméstnancUm a vztahy
mezi zameéstnanci na vSech Urovnich jsou zalozeny na Ucté a dustojnosti
kazdého cloveéka a na respektovani zakladnich lidskych prav.

Spolecnost VYRTYCH se zaméruje na vykon a je odhodlana dosahovat co
nejlepsich vysledkfj pomoci podpory a odménovani_kvalitniho vykonu. V
souladu s timto zamérenim spolecnost VYRTYCH vytvari prostredi poskytujici
podminky pro osobnostni a odborny rlst svych zaméstnancd, a to zejména
prostfednictvim investici do rozvoje jejich schopnosti, zruénosti a védomosti,
Spolec¢nost VYRTYCH zaroven ocekava od svych zaméstnancl vysoké osobnosti
standardy v pracovnich vykonech, zaméstnaneckych vztazich, jakoz i v oblasti

ochrany bezpecnosti a zdravi.

Ve spolecnosti VYRTYCH se udrzuje kultura oteviené komunikace. Zaméstnanci
poslouchaji ostatni, o tématech diskutuji otevirené a profesionalnég, aktivné
vyhledavaji ndzory ostatnich a vymeénou rGznorodych nazoru usiluji o nachazeni
spravnych reseni.
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Pri rozhodovani a feseni problému spole¢nost VYRTYCH motivuje zaméstnance
k vlastni iniciative. Kazdy zaméstnanec muze a ma predkladat navrhy, kterymi
muze prispét ke zlepseni jakékoliv oblasti ¢Cinnosti spole¢nosti VYRTYCH.
VSichni zameéstnanci jsou Cleny tymu VYRTYCH a kazdy jedna v souladu se
zajmy a prioritami tohoto tymu.

Vedoua zaméstnanci maji navic povinnost:
Stanovit standardy osobniho jednani na vysoké urovni
Pravidelné a jasné informovat své podfizené o zodpoveédnych obchodnich
praktikach a jejich souladl s hodnotami spolec¢nosti VYRTYCH
Jednat se vséemi zaméstnanci spravedlivé
Informovat zaméstnance o tom, ze se mohou obratit na svého vedouciho,
pokud potrebuji pomoc v otazkach etiky ¢i dodrzovani pravnich a firemnich
predpisd, nebo chtéji ozndmit mozné nespravné jednani
Vhodné reagovat na pripady stfetu zajmUd ze strany zameéstnancd a tim
zajistit, aby obchodni rozhodnuti byla ucinéna pouze v nejlepsim zajmu
spolecnosti VYRTYCH

2. Vztahy se zakazniky

Pri své podnikatelské cinnosti spolecnost VYRTYCH uplatnuje Cestny, korektni
a zodpoveédny pfistup vaci zakazniklm, pficemz uspokojovani jejich potreb
a zajmU povazuje za predpoklad Uspésného a trvalého obchodniho vztahu.
Vztahy se zakazniky se zakladaji na diskrétnosti, zdvorilosti, bez jakéhokoliv
zvyhodnovani Ci diskriminace. Spole¢nost VYRTYCH pouziva pouze legitimni
obchodni metody a informace od zdkaznik( povazuje za ddvérné.

Spolecnost VYRTYCH dodrzuje dohodnuté obchodni podminky. V pripadé,
ze v dusledku mimoradnych okolnosti nemuze splnit dohodnuté podminky,
co nejrychleji iniciuje jednani s obchodnim partnerem, a to s cilem hledat
alternativni reseni.

Zameéstnanci spolecnosti VYRTYCH jsou povinni poskytovat vCasné, uplné,
nezkreslené, pravdivé a srozumitelné informace o svych produktech a sluzbach.
Nedopousteji se Sifeni nepravd, zatajovani, zveliCovani v reklamé a jinych
verejnych vystoupenich.

3. Vztahy s dodavateli

Pri své podnikatelské cinnosti spolecnost VYRTYCH uplatnuje Cestny, korektni
a zodpovédny pristup vuci dodavatelim. Prostfednictvim principu vzajemné
Ucty a dlveéry vytvareji oboustranné prospésné podnikatelské vztahy, zalozené
na diskrétnosti, zdvorilosti, bez jakéhokoliv zvyhodrovani a diskriminace.
Spolecnost VYRTYCH vytvari stejné a transparentni podminky pro vsechny své
obchodni partnery, pouziva jen legitimni obchodni metody a informace od
dodavatell povazuje za dlveérné.

Pro své obchodni partnery a jejich zaméstnance, ktefi vykonavaji ¢innosti v
prostorach spolecnosti VYRTYCH, vytvari bezpecné pracovni prostredi.
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4, Vztahy s institucemi

VSechny vztahy s Ceskymi nebo mezinarodnimi institucemi vychazeji z potreby
hodnoceni dosahu legislativnich a administrativnich opatfeni na spolecnost
VYRTYCH, z nevyhnutelnosti spoluprace s regulacnimi organy apod. a z potreb
jejich sezndmeni se stanovisky spolec¢nosti VYRTYCH k relevantnim tématdm.

Spolecnost VYRTYCH se ve vztahu k verejnym institucim chova v souladu se
zakonnymi a etickymi principy, nevytvari prostor na nezakonnou podporu,
podnécovani anebo nevhodné ovlivhovani, které by mohlo ohrozit dobrou
povest spolec¢nost VYRTYCH. Zaméstnanci opravnéni vystupovat ve vztazich
spoleCnosti s verejnymi institucemi jsou povinni jednat v souladu se zakonem
a moralkou tak, aby se predeslo tfeba i jen naznaku jakéhokoliv nevhodného
chovani. Zaméstnanci jsou v komunikaci s institucemi povinni poskytovat
pravdive, srozumitelné a v€asné informace v priméreném dosahu.

(<]

5. Vztahy vaéi akcionarim

Spolecnost VYRTYCH vykonava svou podnikatelskou cCinnost tak, aby chranila
hospodarskou a financni vykonnost a dale zvySovala jeji hodnotu s cilem
poskytnout svym akcionarim primérenou odmeénu za riziko s investovanim
kapitalu do spoleCnosti. Spolecnost VYRTYCH usiluje o vytvoreni podminek,
které umoznuji Ucast akcionard na rozhodnutich s nimi souvisejicich, zajistuji
rovnost pristupu kinformacimachranizajmyspolecnostivsouladu se stanovami
spoleCnosti.

6. Komunikace s verejnosti

Spolecnost VYRTYCH respektuje a dodrzuje principy svobodného vyjadrovani,
nezavislosti médii a ochrany osobnostnich prav a prav na pfistup k informacim.
V souladu s nastavenim své komunikacni politiky se spolec¢nost VYRTYCH
zavazuje poskytovat uplné, nezkreslené, pochopitelné informace, zverejnéné
ve spravném case. Jménem spolecnosti mohou vystupovat pouze opravnéné
osoby.

Zameéstnanec, ktery chce verejné vystoupit, publikovat anebo zucastnit se
diskusi v souvislosti se spolecnosti VYRTYCH anebo predmétem jeji cinnosti,
musi ziskat souhlas predstavenstva spolecnosti VYRTYCH, kromeé prlpadu
uréenych vseobecné zavaznymi prepisy.

VSechny pozadavky na komunikaci s externim prostfedim jsou zameéstnanci
povinni bezodkladné adresovat predstavenstvu spolecnosti VYRTYCH.
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\ E. OCHRANA A DUVERNOST INFORMACI

1. Ochrana osobnich udaju a soukromi

Spolecnost VYRTYCH respektuje a chrani osobni Udaje veskerych osob, jejichz
udaje maji k dispozici. Osobni udaje jsou ziskavany vylucné se souhlasem
dohodnuté osoby na vymezeny nebo stanoveny ucel a zpracovavané jen v
rozsahu nevyhnutelném k dosazeni ucelu jejich zpracovani ve smyslu vnitrnich
postupl a vSeobecné zavaznych pravnich predpist Ceské republiky. K osobnim
Udajum maji pfistup jen zaméstnanci, ktefi je potrebuji znat z dGvodu jejich
pracovniho zarazeni.

Pravo na soukromi zameéstnancu spolec¢nosti VYRTYCH je respektovano
uplatnovanim vseobecné zavaznych pravnich predpisu Ceské republiky. Je
zakazané zkoumani udaju tykajicich se soukromeého zivota zaméstnancu.

Zaméstnancum neni dovoleno takové chovani, které by mohlo vést k
nelegalnimu pouziti osobnich udaju a informaci tykajicich se soukromi, v€etné
jejich pouziti jakymikoliv jinymi osobami, které k tomu nejsou opravnéné.

Spolec¢nost VYRTYCH chranisoukromizakaznikGtim,ze peclivéchraniinformace,
které o nich maji k dispozici a tyto informace poskytuji pouze osobam, které
maji k ziskani téchto informaci opravnéni.

2. Ochrana informaci, divérnost a mléenlivost

Pojem duvérné informace zahrnuje vsechny neverejné informace, které by
mohly byt vyuzité konkurenci, nebo jejich zverejnéni by mohlo poskodit
spoleCnost.

Spolec¢nost VYRTYCH chrani dGvérnost financnich, provoznich, obchodnich a
jinych informaci, které ji patfi anebo souvisi s jejimi podnikatelskymi aktivitami.
Zaméstnanci musi zachovavat mic¢enlivost o duvérnych informacich, které jim
byly svereny spolecnosti, kromeé pripadu, kdy je zverejnéni informaci schvalené
anebo povinné ve smyslu platnych pravnich predpisd. Zaméstnanci nesmi
uvedené informace pouzit pro vlastni prospéch anebo v prospéch jakékoliv jiné
osoby.

Spole¢nost VYRTYCH shromazduje informmace o konkurenci pouze s vyuzitim
korektnich prostfedkl a nikdy ne cestou kradeze nebo zkreslovani informaci.

Neverejné informace, které maji pro spolecnost VYRTYCH ekonomickou
hodnotu, jsou povazovany za obchodni tajemstvi. Obchodni tajemstvi a dalsi
divérné informace mohou byt poskytnuty druhym pouze na zakladé pisemné
dohody o poskytnuti duvérnych informaci. Poskytovani téchto informaci musi
byt omezeno pouze na informace, které jsou nezbytné nutné pro splnéni
obchodniho ucelu.

S cilem zabezpeceni ochrany ddvérnych informaci se od kazdého zameéstnance
spoleCnosti vyzaduje, aby chranil zajmy spolecnosti VYRTYCH, tzn. ze
zameéstnanec nesmi zverejnovat informace zevnitf spolecnosti v externim
prostfedi v prubéhu osobnich a telefonickych rozhovord probihajicich na
verejnosti, zachovava dlvérnost informaci a chrani firemni dokumenty vdci
neopravnénému pristupu ze strany neopravnénych osob.
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Povinnost chranit informace spolecnosti VYRTYCH se vaze | na zameéstnance,
ktefi ukoncili pracovni pomeér ve spolecnosti.

3. Vykazovani - finanéni vykazy

VSechny zaznamy a vykazy spolecnosti VYRTYCH jsou pfipravovany presne,
vcas, srozumitelng, porovnatelné a odpovidajici skutecnosti. Jsou v souladu se
vSeobecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky a vnitfnimi predpisy
spolecCnosti VYRTYCH.

Veskeré informace, které spolecnost VYRTYCH vytvori, jsou povazovany za
zdznam bez ohledu na to, jakym zpUsobem jsou tyto informace uchovavany.
Prikladem jsou napt. financni, ucetni, technické a prodejni vykazy; informace
o vwyrobé, zaznamy o vyzkumu a vyvoji; osobni slozky zaméstnancu; informace
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi a zivotniho prostredi; smlouvy;
marketingoveé informace a obchodni plany.

Zameéstnanci jsou povinni poskytovat soucinnost pfri aktivitach spojenych s
financnim vykaznictvim tak, aby zaznamy o obchodnich transakcich byly vzdy
aktualni, Uplné a zobrazujici skutecny stav. Zameéstnanci musi spolupracovat s
internimi a externimi auditory.

Zaznamy tykajici se ucetnich transakci a financniho vykaznictvi musi byt v
souladu s ucetnimi postupy a standardy spolecnosti VYRTYCH. Zaméstnanci
Nnikdy nesmizameérne porizovat chybné, zkreslené, zavadéjici, matouci, Umyslné
neuplné Ci jinak zatajené zaznamy.

\F.  BEZPEENOST A OCHRANA

1. Ochrana zdravi a bezpecnosti

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancl (BOZP) jsou pro spole¢nost

VYRTYCH prvoradé. Spolec¢nost VYRTYCH proto klade velky dlraz na dodrzovani

a podporu pravidel a principl s timto souvisejicich, uplatnuje predpisy ochrany

pred pozary (OPP), vytvari a poskytuje bezpecné pracovni prostredi, rozviji

povedomi o moznych rizicich, vynaklada snahu na jejich eliminaci a podporuje
zodpovédné chovani zaméstnancd. Spolecnost VYRTYCH vykonava svou
podnikatelskou ¢innost bezpecné, pricemz vychazi ze zodpovédné a bezpecné
pfipravy kazdé cinnosti, systematické prevence, ale i realizace nevyhnutelnych
sankcia postihtd v zajmu dodrzovani bezpecnosti prace, aby zajistila bezpecnost
aochranu zdravisvych zaméstnancdarovnéz zajmy ostatnich zainteresovanych
stran. Uvedené principy uplatnuje nejen uvnitr spolecnosti, ale i ve spolupraci s
Jjinymi zainteresovanymi stranami, které se podileji na jejich aktivitach.

Spolecnost VYRTYCH vytvari podminky ktomu, aby zaméstnanec byl seznamen

s platnymi bezpecnostnimi predpisy, jakoz i predpisy tykajici se ochrany zdravi

a ochrany pred pozary. Kazdy zameéstnanec je povinen dodrzovat tyto predpisy.
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Kazdy zaméstnanec jedna tak, aby sebe ani ostatni nevystavil ohrozeni zdravi
a zivota, a to zejména pouzivanim predepsanych osobnich ochrannych
prostfedkd, které jsou zpusobilé fadne plnit svou funkci. Dba pritom, aby
takto jednali i ostatni zaméstnanci a ostatni osoby nachazejici se v prostorach
spolecnosti VYRTYCH. V pripadé identifikace nebezpecnych nebo zdravi
poskozujicich pracovnich podminek je zaméstnanec povinny tyto okamzité
hlasit prislusneému nadfizenému, aby se rychle a uc¢inné zabranilo moznym
nebezpecim a omezily se skody.

Konzumace alkoholu, pouzivani drog anebo jinych omamnych latek jsou na
vSech pracovistich spolec¢nosti VYRTYCH zakazané. Zaroven neniakceptovatelny
nastup do prace pod vlivem alkoholu, drog a jinych omamnych latek.

~e

2. Otazky zivotniho prostfedi a zavazky vaéi Zivotnimu prostiedi
Spolecnost VYRTYCH se zavazuje k ochrané zZivotniho prostredi a se zretelem
Nna prava budoucich generaci pri své podnikatelské ¢innosti usiluje o rovhovahu
mezi ekonomickymi a environmentalnimi zajmy. S cilemm dodrzovani
tohoto zavazku spolecnost VYRTYCH prijima preventivni opatfeni snizujici
environmentalni rizika a usiluje o odstranovani, resp. zmirnovani dosahu své
podnikatelské Cinnosti na zivotni prostredi, a to prostfednictvim dodrzovani
véeobecné zdvaznych pravnich predpisl a profesionalnich postupd v predmétu
svého podnikani.

Spolecnost VYRTYCH usiluje, aby cile a vysledky jeji Cinnosti v environmentalni
oblasti byly znamy také zaméstnancum, akcionarum, obchodnim partnerum,
regulacnim autoritam, ale i Siroké verejnosti.

Povinnosti kazdého zameéstnance je dodrzovani vsech platnych predpisu
na ochranu zivotniho prostredi. Vzdélavanim v oblasti zivotniho prostredi
spole¢nosti VYRTYCH zvysuji environmentalni povédomi vsech zaméstnancd.
Kazdy zameéstnanec je povinny seznamit se s nepfriznivymi vlivy, které ma jeho
prace na zivotni prostredi a praci vykonavat s ohledem na zivotni prostredi a
stanovené postupy.

V pfipadeg, ze se zameéstnanec dozvi o néjakych skutecnostech nebo mozném
Skodlivém vlivu na Zivotni prostfedi zpusobeném cinnosti spolec¢nosti, mél
by ihned upozornit prislusného nadrizeného zaméstnance, aby mohla byt
bezodkladné prijata napravna opatreni.

3. Pouzivani firemniho majetku a jeho ochrana

Kazdy zameéstnanec je povinen ochranovat a efektivhé vyuzivat vsechen
hmotny a nehmotny majetek spolecnost VYRTYCH. Pouziti na jiné nez pracovni
Uucely musi byt v souladu s internimi predpisy spolecnosti.

Majetek spolecnosti tvofi hmotny a nehmotny majetek, informace, data a
dale dusevni vlastnictvi, napr. znacky, vynalezy, autorska prava. Zameéstnanci
spoleCnosti VYRTYCH jsou povinni pfi spravé majetku dodrzovat nasledujici
povinnosti:
Porizovat a likvidovat majetek pouze na zakladé prislusného opravnéni a v
souladu se schvalenymi postupy a pouze tehdy, neni-li to nezakonné
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Pri pouzivani a manipulaci s majetkem postupovat opatrné a zajistit, aby
tyto dUlezité zdroje neztratily v dUsledku nespravného pouzivani na hodnoté
Majetek spolecnosti VYRTYCH sdilet s osobami mimo tuto spolecnost pouze
tehdy, maji-li k tomu opravnéni, a pokud tato cinnost neohrozi hodnotu
majetku nebo neporusi prislusné zakazy a narizeni
Majetek spolecnosti a jind aktiva chranit proti neopravnénému pouziti Ci
odnosu nebo ztraté v dusledku trestniho jednani ¢i zneuziti dGvéry
Chranit dusevni vlastnictvi, které spole¢nost VYRTYCH zverejnuje
prostfednictvim mnoha nastrojd, napf. obchodnich zndmek, patentd,
autorskych prav
Zaméstnanci jsou povinni seznamit se se systémem zjistovani identity
znacky spolecnosti VYRTYCH a radné ji pouzivat
Oznamit jakékoliv zneuziti ¢i naruseni ochrany znacky svému prfimému
nadrizenému
Zameéstnanec, ktery zjisti, pfipadné se domniva, Zze opatreni na ochranu majetku
spolecnosti VYRTYCH nejsou dostacujici, musi o tomto informovat osobu, ktera
ma v daném pripadé moznost uskutecnit napravu.

Totéz platiiv pfipadé zjisténikradeze nebo pokusu o kradez, poruseniautorskych
prav, sabotaze nebo jiného poskozeni majetkovych zajmU spolec¢nosti VYRTYCH.

Spolecnost VYRTYCH ke své podnikatelské Cinnosti pouziva pouze legalné
nabyty nehmotny a hmotny majetek.

\ G. UPLATNOVANi A 0ZNAMOVANI

1. Dodrzovani etického kodexu a zabezpeceni souladu

Eticky kodex spoleCnosti VYRTYCH se vztahuje na vsechny zameéstnance
spole¢nosti VYRTYCH, véetné ¢lend jejich organu.

Vsichnizameéstnancispolecnosti VYRTYCH si uveédomuji, Zze porusovani etického
kodexu narusuje duveru ve spole¢nost VYRTYCH. Od vSech zaméstnancl se
ocCekava, Zzeseseznamistimto etickym kodexem a pfivykonavanisvé kazdodenni
prace budou dodrzovat a uplatnovat principy v ném uvedené.

S cilem zabezpeceni této povinnosti bude vytisk etického kodexu distribuovan
kazdému zameéstnanci spolec¢nosti VYRTYCH.

Od vedoucich zaméstnancd se ocekava aktivni Ucast na implementaci a na
prosazovani etického kodexu. Vedouci zameéstnanci jsou zodpovedni za to, ze
zameéstnanci jim podfizenijsou s obsahem etického kodexu seznameni a konaji
podle jeho principd v prdbehu své kazdodenni prace.

Protoze spolecnost VYRTYCH ocekava, ze jeji partnefi budou spolecné s jejimi

zameéstnanci tento kodex dodrzovat a jeho principy dale rozvijet, bude tento
kodex pristupny na webovych strankach spole¢nosti VYRTYCH.
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2. Hlaseni nesouladu s etickym kodexem

Zaméstnanci a clenové vSech organu spolec¢nosti VYRTYCH jsou povinni
bez zbytecného odkladu oznamit kazdé poruseni nebo podezreni poruseni
etického kodexu dozorci radé spolecnosti VYRTYCH. Oznameni o poruseni
nebo podezreni o poruseni etického kodexu (ze strany zaméstnance i externiho
partnera) je mozné dozorci radé spolecnosti VYRTYCH podavat prostrednictvim
nékterého z nasledujicich komunikacnich kanalu:

a) elektronicky elektronickou zpravou na adresu stancik@sentinel-capital.cz,
b) pisemnédopisem zaslanym krukam clena dozorcirady Ing. Bedricha Stancika
Nna adresu sidla spolecnosti VYRTYCH a.s. zapsanou v obchodnim rejstriku,

c) telefonicky na telefonnim Cisle +420 604 838 709, nebo

d) osobné, a to po predchozi telefonické dohodé se ¢lenem dozorci rady Ing.
Bedfichem Stancikem; v takovém pripadé Clen dozorci rady bez zbytecného
odkladu navrhne termin osobni schizky, kterd se bude konat nejpozdéji do 14
dnl ode dne, kdy o ni bylo pozadano.

Zamestnanec, ktery oznamuje podezreni z poruseni tohoto kodexu, nebude
sankcionovan ani zadnym zpusobem znevyhodnovan.

Spolec¢nost VYRTYCH se zavazuje dodrzovat ddvérnost v souvislosti s identitou
jednotlivce, ktery oznameni poskytl a do objasnéni oznameni i v souvislosti s
identitou osoby vUci které oznameni sméruje (s vyjimkou pfipadu stanovenych
vSeobecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky). Zaroven prijima
opatreni na ochranu téchto osob pred moznou diskriminaci nebo jinou formou
negativnich nasledkld spojenych s nahldsenim poruseni, resp. z podezieni
poruseni etického kodexu.

Kazdé zjevné nepravdivé oznameni podané se zameérem poskodit jiného
zameéstnance bude povazovano za poruseni etického kodexu.

Clen dozoré&i rady spolecnosti VYRTYCH predklada predstavenstvu spole¢nosti
VYRTYCH zpravy o podnétech, pripadech poruseni a o opatrenich, ktera byla v
jejich dusledku pfijata.

Vykonny reditel a mistopredseda predstavenstva spolec¢nosti VYRTYCH nebo
¢len dozorcirady spolec¢nosti VYRTYCH poskytuji zaméstnanclm poradenstvi v
pripadech, které eticky kodex nepopisuje dostateCné konkrétné. Zameéstnanci
se mohou pri kladeni otazek nebo zadosti o vysvétleni obratit osobné na
vykonného reditele a mistopredsedu predstavenstva spolecnosti VYRTYCH,
pripadné jej kontaktovat prostrednictvim e-mailu: karasek@vyrtych.cz, tel. Cisla
+420739429206 nebo pouzit vsechny komunikacnikanaly urcené koznamovani.
Taktéz mohou zadat o vysvétleni a poradenstvi svého prfimého nadfizeného.

Kultura spolec¢nosti skupiny VYRTYCH je postavena na principech duvéry a
vzajemného respektu, ne na narizenich a kontrole. Jakékoliv projevy chovani,
které by mohly vést k naruseni dlvéry a oboustranného respektu budou pfisné
posuzovany a budou vUci nim vyvozeny dusledky.
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3. Zavérecna ustanoveni

Zmeény a dodatky k tomuto etickému kodexu se mohou pfrijimat jen na zakladé
rozhodnuti predstavenstva spolec¢nosti VYRTYCH a.s.

Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2025.
V Zidnévsi, dne 30. 9. 2025

Dr. Ing. Ludék Karasek, MBA
Vykonny reditel VYRTYCH a.s.
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